
UNSER ANGEBOT
 · Eine verantwortungsvolle Aufgabe in  
einem zukunftsorientierten Unternehmen

 · Flache Hierarchien mit direktem Kontakt 
zur Geschäftsleitung und kurzen Kommu-
nikationswege

 · Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 
und zur betrieblichen Altersvorsorge

 · Betriebliche Unfall- und priv. Krankenver- 
sicherung (bKV für Sie und Ihre Familie zu 
günstigen Konditionen erweiterbar)

 · Mitarbeit in einem Unternehmen mit  
geringer Fluktuation durch qualifizierte 
und zufriedene Mitarbeiter 

 
ÜBER UNS
Seit 1958 ist GEBRO HERWIG in Alt-Arns-
berg ansässig. Inzwischen sind wir mit etwa 
120 Mitarbeitern der  größte SHK-Anbieter 
der Region und sowohl im Kundenservice 
als auch im Projektbereich zuhause. 
Unsere Kernkompetenzen liegen in den  
Gewerken Sanitär, Heizung, Kälte, Klima/ 
Lüftung und Elektro sowie in der Projektpla-
nung. Unser Kundenservice genießt in der 
Umgebung einen hervorragenden Ruf. 
Unsere gute Arbeit in Planung und Aus-
führung verschafft uns auch überregional,  
bisweilen sogar international, große Projekte. 
Das garantiert unseren Mitarbeitern einen  
abwechslungsreichen Arbeitsalltag mit  
immer neuen Herausforderungen.

GEBRO HERWIG Haustechnik GmbH  
Obereimer 12 | 59821 Arnsberg | Tel. +49 2931 5212-0 
info@gebro-herwig.de | www.gebro-herwig.de

Wir suchen zur Erweiterung unserer Personalabteilung

PERSONALFACHKRAFT (m| w| d)
Sie sind zuständig für die operative Betreuung unserer 
120 Mitarbeiter und Kontaktperson bei sämtlichen  
Personalfragen.

Zu Ihren Aufgaben gehören Erstellung von Abrechnungen 
mit festen und variablen Lohnbestandteilen, buchhalterische 
Verarbeitung von Lohn- und Gehaltsdaten, Personal- und 
Bewerbermanagement, Recruiting sowie die Erstellung 
und Verwaltung von Personalakten, Verträgen und von 
Arbeitszeugnissen.

Hierbei arbeiten Sie unter anderem mit der Geschäfts- 
leitung, unseren Fachabteilungen und verschiedenen  
Bildungsträgern zusammen. 

Vollintegrierte digitale Prozesse sind bei uns Standard.

IHR PROFIL
 · Abgeschlossene Ausbildung Personalfachkauffrau/-mann 
oder kaufmännische Ausbildung mit Zusatzqualifikation 
im Bereich Personal

 · Mehrjährige Berufserfahrung; Berufsanfänger bei Eignung

 · Gute MS-Office-Kenntnisse; Erfahrung im Umgang mit 
ERP-Systemen, vorzugsweise der Software pds

 · Branchenerfahrung erwünscht

 · Sicheres, sachkundiges und positives Auftreten

 · Belastbarkeit und gute organisatorische Fähigkeiten

INFO UND BEWERBUNGEN

GEBRO HERWIG Haustechnik GmbH 
Personalabteilung 
Obereimer 12 | 59821 Arnsberg 
karriere@gebro-herwig.de

SANITÄR KL IMA KÄLTE E LEKTROHE IZUNG

MEINE ZUKUNFT:
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